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A CEGVEZETO

ES AZ IGAZGATOSAGI

Az etikus magatartas iranti elkotele-
zettségunk és a szilard etikai alapok a
FUX Zrt. mukédesének legfontosabb
pillérei. A FUX Zrt.-nél csaladi vallal-
kozaskent tébb mint harom évtizede
valljuk, hogy a korrekt és etikai alapu
uzleti kultura nem csupan jogi kove-
telmény, hanem alapveté értéek, amely
hozzajarul vallalatunk hosszu tavu si-
keréehez és fenntarthatosagahoz.
Hosszu tavon csak ugy nézhetlnk
szembe a versenypiac kihivasaival, ha
mind személyesen, mind vallalatként
erkolcsi felelésseget vallalunk elvein-
kert.

Munkatarsaink tevékenyseguk soran
mindig kotelesek torvéenyesen, etiku-
san és a FUX Zrt. érdekeinek megfe-
leléen eljarni. Ez az elkdtelezettseg
nemcsak a vallalat hirnevét vedi, ha-
nem hozzajarul a hosszu tavu sikerhez
is.

Az etikus magatartas alapvetden be-
folyasolja a dontéseinket és a kapcso-
latainkat ugyfeleinkkel, partnereinkkel
és egymassal. Minden munkatarsunk
feleléssege, hogy a vallalat értékeit
képviselje, biztositva ezzel a bizalmat
és a tiszteletet, amelyre a sikeres Uzle-
ti kapcsolatok épulnek. Egyutt, az el-
veink mellett kiallva, képesek vagyunk
fenntartani es fejleszteni az etikai kul-
turat, amely a FUX Zrt. szivét és lelket
alkotja. Koszonetet mondunk minden
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munkatarsunknak, akik elkdtelezet-
ten segitik értekeink megtartasat es
tamogatjak, hogy helyesen mukod-
Jjunk. Ez nem csupan azt jelenti, hogy
gondosan megalkotott, tisztessége-
sen arazott és magas mindsegu ter-
mekeket s szolgaltatasokat kinalunk,
hanem azt is, hogy mindig szem elétt
tartjuk a tisztesseget és a becsuletes-
seget. Célunk, hogy csak olyan szalli-
totol szerezzlink be anyagokat, akinek
kifogastalan a hattere az emberi jogok
es megdfeleldsegi szabalyok tisztelet-
ben tartasaban. Ezzel biztositjuk ella-
tasi ldncunk tisztasagat, és folyamato-
san figyelemmel kisérjuk, hogy teljes
mukodéstnk dsszhangban legyen eti-
kai kodexunkkel.

Ez az elkotelezettség nemcsak a val-
lalatunk, hanem a kozdsség és a kor-
nyezet iranti feleléssegunket is tukré-
zi. HisszUk, hogy a tisztességes uzleti
gyakorlatok hozzajarulnak a fenntart-
hato fejlddeshez és a tarsadalmi jolet-
hez, és igy kozdsen formalhatjuk egy
jobb jové alapjait.

A FUX Zrt. szamara az etikai hormak
nem csupan formalis elbirasok, hanem
a mindennapi mukdédeésunk alapjat ké-
pezik. Minden egyes munkavallalonk
elkotelezett amellett, hogy ezeket az
elveket képviselje, hiszen ez biztositja
kozds celjaink eleresét és jovobeli si-
kereinket.
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BEVEZETES

Ez a FUX Zrt. Etikai és Uzleti Magatartasi Ko-
dexe, amely tartalmazza etikai elkotelezett-
ségunket, és utmutatoéul szolgal valamennyi
erintett szamara a megfeleld Uzleti magatar-
tas kialakitasahoz.

Vallalatunk gyakran olyan dsszetett es kihiva-
sokkal teli kornyezetben mukodik, ahol a don-
tesek nem mindig egyertelmlek. A nehéz
helyzetekbol adodo dontesi dilemmak helyes
kezelese kiemelkedd fontossagu. Magatarta-
si kodexunk megalkotasa olyan kezdd lepés,
amely keretet ad a vallalat felelos és etikus
mukodesehez.

A KOZOS ERTEKEKRE EPULO MAGATARTASI
KODEXUNK SEGITHET ABBAN, HOGY
MINDENKI SZAMARA VILAGOSAK LEGYENEK
AZ ELVARASOK. CELJA, HOGY TAMOGASSA
MUNKATARSAINKAT ABBAN, HOGY ETIKUS
ES FELELOSSEGTELJES DONTESEKET
HOZZANAK A MINDENNAPI MUNKAJUK
SORAN.

Fontos, hogy minden érintett fél tisztaban le-
gyen az etikai elvarasokkal és normakkal, és
hogy kézdsen jaruljunk hozza egy tisztesseges
es feleléssegteljes Uzleti kornyezet kialakita-
sahoz. Minden munkatarsunknak és partne-
runknek el kell kételeznie magat az iranyelvek
betartasa mellett, hogy egyuttmukddésunk
soran mindvegig fenntarthassuk a FUX Zrt.
magas szintl etikai standardjait.

Ez a kodex nem csupan egy formalis doku-
mentum, hanem egy elé utmutato, amely arra
0sztondz minket, hogy tudatosan cseleked-
junk, es figyelembe vegyuk a kovetkezmenye-
ket. Az éertékeink és elveink mentéen tortend
munkavegzes hozzajarul a vallalatunk sikere-
hez, és erdsiti a bizalmat mind a munkatarsa-
ink, mind az Uzleti partnereink koreben.

Ez a dokumentum érvényes mindenkire, aki
a FUX Zrt-nek dolgozik, beleértve a veze-
to tisztsegviseldket, igazgatokat, vezetoket,
munkavallalokat, valamint az alvallalkozokat
és tanacsadokat is. Emellett alkalmazando
azokra a szervezetekre is, akikkel Uzleti kap-
csolatban allunk.
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Vezeto tisztsegviseloink és vezetdink feleldssege
kiemelten fontos abban, hogy magatartasukkal is
kifejezzek a Kodex fontossagat. Vezeto tisztsegvise-
loink es vezetodink feleldsek azert, hogy minden fel-
merult etikai kérdéssel vagy aggodalommal idében
foglalkozzanak.

A MUNKAVALLALOINK KOTELESEK
EGYUTTMUKODNI MINDEN LEHETSEGES VAGY
ALLITOLAGOS ETIKAI VETSEG KIVIZSGALASABAN.
A FUX ZRT. ELVARJA ALKALMAZOTTAITOL,
HOGY A MUNKAVAL OSSZEFUGGO MINDEN
UGYBEN PARTATLANOK ES OSZINTEK LEGYENEK.
MINDEN MUNKAVALLALONK FELEL AZERT,

HOGY ALTALANOSAN JOHISZEMUEN JARJON

EL, ES HOGY NE TEGYEN SEMMI OLYAT, AMI A
MUNKAKAPCSOLATHOZ SZUKSEGES BIZALMAT
ROMBOLJA.

Vallalkozasunk sikere a munkavallaléinktol, vevoink-
tol és partnereinktdl kapott bizalmon alapul. Azaltal
nyerunk hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztes-
ségesseg melletti elkdtelezettsegunkhdz, és hogy
kizarolag etikus modon érjuk el céljainkat. Minden-
kitol elvarjuk, hogy tartsa magat a jelen Koédexhez
mind szakmai, mind személyes magatartasa soran,
valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, 6szintén és
tisztességesen. A kddexnek nem megfelelé maga-
tartas olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan
fegyelmi eljarasnak lehet helye, es megerdemelt
esetekben a jogviszony megszunteteését is eredme-
nyezheti.

ELKOTELEZETTEK VAGYUNK AZON EROFESZITESEK
MELLETT, HOGY ERTEKEINKET ES NORMAINKAT
BESZALLITOINK, ALVALLALKOZOINK,
SZOLGALTATOINK ES PARTNEREINK TELJES
ELLATASI LANCARA ALKALMAZZUK.

Munkavallaloink kotelesek vezetdiknek jelenteni
a jelen Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexben régzi-
tett szabalyok esetleges megsertéset. Lehetéseguk
van arra is, hogy az esetleges visszaelesekrol a FUX
Zrt. forrodrotjan tegyenek bejelentést. A bejelen-
tést lehet név megadasaval, vagy anonim modon is
tenni. A bejelentések kezelése bizalmasan torténik.
Kizart barmilyen hatranyos megkulénboztetés a jo-
hiszemU bejelentések miatt. Ez abban az esetben is
ervéenyes, ha a bejelentes a késdbbiekben megala-
pozatlannak bizonyulna.

A FUZ Zrt. folyamatosan nyitott minden kerdésre, és
nem tur semmilyen buntetést vagy megtorlast azzal
szemben, aki johiszemuen jelent egy nem megfele-
16 viselkedest.
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ETIKAI ALAPELVEINK

A FUX ZRT. KOZPONTI ERTEKEI:

€@ TRANSZPARENCIA ES SZAMONKERHETOSEG
@ FELELOSSEGVALLALAS ES MEGBIZHATOSAG
€ TISZTESSEGESSEG ES SZAVAHIHETOSEG

@ TISZTELET ES MELTANYOSSAG

© FOLYAMATOS FEJLODES ES INNOVACIO

Ezek az alapelvek iranyitjak mindennapi tevekenysegunket, és biztosit-
jak, hogy a FUX Zrt. minden szempontbol etikus modon mukodjon.




ETIKAI DONTESHOZATALI FOLYAMATUNK

Az etikus viselkedés értékvezerelt dontéshozatalt jelent, mely magaban
foglalja a kdvetkezd lepeseket:

ERTEKEK AZONOSITASA:

Miel6tt dontést hoznank, fontos tisztazni, hogy mely értékek iranyitanak
minket, peldaul a tisztesseg, tisztelet, feleldésseg és atlathatosag.

DONTESI| HELYZET ELEMZESE:

Gondosan mérlegeljuk a helyzetet, figyelembe véve a kuldnbdzo6 lehe-
tosegeket és azok kovetkezmenyeit. Kérdések feltevese segithet ebben:

+MILYEN HATASSAL LESZ EZ A DONTES A MUNKATARSAIMRA?"

2TISZTELETBEN TARTOM-E A JOGSZABALYOKAT ES AZ ETIKAI
NORMAKAT?”

ALTERNATIVAK MERLEGELESE:

Kulonbdzé megoldasok keresése és azok ertékelése.

MELYIK ALTERNATIVA FELEL MEG LEGJOBBAN A KOZPONTI
ERTEKEINKNEK?

DONTES MEGHOZATALA:

A legjobbnak itélt alternativa kivalasztasa, amely 6sszhangban all az eti-
kai alapelveinkkel.

KOVETKEZMENYEK ERTEKELESE:

A déntesunk meghozatala utan fontos megfigyelni, hogy annak milyen
hatasai vannak. Készen kell allnunk arra, hogy korrigaljuk a lépéseinket,
ha szukseges.

VISSZAJELZES KERESE:

Masok velemeénye segithet abban, hogy jobban megertsuk a dontéstnk
hatasat, es lehetdseget ad arra, hogy tanuljunk a tapasztalatainkbol.

Ez a folyamat segit abban, hogy mindig etikus modon jarjunk el, és hoz-
zajaruljunk a FUX Zrt. magas szintu etikai standardjainak fenntartasahoz.
Az etikus dontéshozatal nemcsak a vallalatunk hirnevét védi, hanem
a bizalmat is erdsiti munkatarsaink és partnereink kézott.




l""“'ﬁ‘ \\yw‘t‘

JOGSZABALYOKNAK VALO
MEGFELELESUNK

A FUX Zrt. elkdtelezett a jogszabalyok és eldirasok maradéktalan be-
tartasa mellett, mivel ez elengedhetetlen az etikus és feleléssegteljes
mukoédéshez. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositja, hogy teve-
kenyseégeink minden szempontbdl legalisak és tisztességesek legye-
nek. Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerzédéses kotelezettse-
glnket, és nem élunk vissza jogainkkal sem.

A jogszabalyoknak valo megfelelés nemcsak jogi kotelezettseg, hanem
alapveto része a FUX Zrt. etikai kulturajanak. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy minden déntésunk és cselekedetink 6sszhangban le-
gyen a torvényekkel, igy biztositva a hosszu tavu fenntarthatosagot és a
bizalmat partnereink és tugyfeleink koreben.

Munkavallaloinknak mindig be kell tartania minden jogszabalyt es sza-
balyzatot, beleértve az Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexet is, és bizto-
sitaniuk kell az ennek megfelelé6 mukodest.




FENNTARTHATOSAG

A fenntarthatosag valoban harom alapveté pilléeren nyugszik: Emberek,
Profit és Fold. Ezek dsszhangja biztositja, hogy a gazdasagi fejlédés ne
menjen a tarsadalmi jolét és a természeti kdrnyezet védelmének rova-
sara.

EMBEREK:

A TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS KULCSFONTOSSAGU. FONTOS,
HOGY TAMOGASSUK A KOZOSSEGEKET, BIZTOSITSUK A MUNKAHELYI
JOLETET ES ELOSEGITSUK AZ ESELYEGYENLOSEGET.

RO

A GAZDASAGI EREDMENYEK FENNTARTASA ELENGEDHETETLEN A FUX
ZRT. ES KOZOSSEGEINEK FEJLODESEHEZ. EZ A FENNTARTHATO UZLETI
MODELL NEMCSAK PROFITOT TERMEL, HANEM ERTEKET IS TEREMT

A TARSADALOM SZAMARA.

FOLD:

A KORNYEZET VEDELME NELKULOZHETETLEN A JOVO
FENNTARTASAHOZ. A FENNTARTHATO EROFORRAS-GAZDALKODAS,
A MEGUJULO ENERGIAFORRASOK HASZNALATA ES A KORNYEZETI
HATASOK MINIMALIZALASA MIND FONTOS LEPESEK EZEN CEL
ELERESEBEN.

E harom elem integralasa segithet abban, hogy egy olyan jovét epit-
sunk, amelyben mindenki szamara biztositott a jolet és a kdrnyezeti
egyensuly. igy elkotelezettek vagyunk azirant, hogy jelenlegi sziikség-
leteinket a kovetkezd generaciok lehetdsegeinek veszelyeztetése néel-
kul elégitsuk ki. Ezert a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi tenyezdket
egyuttesen vesszUk figyelembe mukodesunk és Uzleti dontéseink so-
ran. Celunk, hogy hozzajaruljunk k6zds jovonk energiagazdalkodasahoz,
ahol az innovacio és a fenntarthatosag kez a kézben jar.

Ez az integralt szemlélet segit abban, hogy a déntéseink ne csak a je-
lenlegi igényeket szolgaljak ki, hanem a jévé generacidi szamara is biz-
tositsanak lehetdsegeket.




EMBERI JOGOK

Elkoételezettek vagyunk minden ember és kézdsseg méltdésaga és em-
beri jogainak tiszteletben tartasa mellett, akikkel kapcsolatba kerulunk
munkank soran. Semmilyen formaban nem okozunk, illetve jarulunk
hozza emberi jogi jogsértésekhez. Munkavallaldink kételesek mindenkit
meltosaggal, tisztelettel és térédéssel kezelni,

Szamunkra az alkalmazottak elfogadasa, tisztelete és hattértél figget-
len egyenldé banasmodja kiemelt jelentdésegu. Munkakérnyezetinkben
mindenki véleménye és hozzajarulasa értekes, ezért igyekszunk olyan
kulturat kialakitani, ahol a sokfeleség erdssegnek szamit.

AZ EGYESULT NEMZETEK SZOVETSEGE ALTAL ELFOGADOTT
EMBERI JOGOK EGYETEMES NYILATKOZATA ES AZ EUROPAI
EGYEZMENY AZ EMBERI JOGOK VEDELMEROL IRANYMUTATASKENT
SZOLGAL SZAMUNKRA A JOGOK ES ALAPVETO SZABADSAGOK
BIZTOSITASAHOZ.
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TISITESSEGES FOGLALKOZTATAS

ES MUNKAKORULMENYEK
Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenléseg eldmozditasa, vala-
mint a jogszeru és tisztesseges foglalkoztatasi es javadalmazasi gyakor-
lat megvaldsitasa irant. Hatarozottan ellenezzik a gyermek, rabszolga
vagy barmilyen formaban kényszer-, kdtelezd, illetve megkotétt munka
mind kdzvetlen, mind kdzvetett alkalmazasat. Elitéljuk a jogellenes, tisz-
tességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas valamennyi formajat, amely
kihasznalja a munkaerdt, rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert,

vagy adoelkerulesre szolgal, igy pl. a bejelentés nelkuli vagy ,szurke”
munkat, illetve fizetések visszatartasat.

MUNKAVALLALOINK KOTELESEK TISZTESSEGES MAGATARTAST
TANUSITANI, KOLLEGAIKAT ES MASOKAT TELJES TISZTELETTEL
KEZELNI.

DISZKRIMINACIO ES ZAKLATAS

Egyenlé esélyeket biztositunk a foglalkoztatas soran és nem turjuk
a diszkriminacio, a zaklatas vagy durva banasmod barmely formajat.
Barmilyen szakmai szempontbol leényegtelen tulajdonsagra vagy koérul-
meényre alapozott, igy pl. nem, csaladi allapot, kor, nemzeti vagy tar-
sadalmi vagy etnikai hovatartozas, szin, vallasi vagy politikai vélemeény,
fogyatéekossag, szexualis iranyultsag, érdekképviseleti tagsag, vagyoni,
szUletési vagy mas helyzet miatt kdzvetlen vagy kozvetett megkulon-
boéztetés nem megengedett. Barmilyen diszkriminativ magatartas, zak-
latas, megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos.

A FUX ZRT. IGYEKSZIK OLYAN KULTURAT LETREHOZNI, AHOL
MINDENKI ERTEKESNEK ES TISZTELETBEN TARTOTTNAK ERZI MAGAT.
AZ EGYENLO ESELYEK BIZTOSITASA ES A DISZKRIMINACIO ELLENI
FELLEPES KULCSFONTOSSAGU A POZITIV MUNKAHELYI LEGKOR
MEGTEREMTESEBEN.

Minden munkavallalonktol elvart, hogy a legmagasabb szintd, kélcso-
nos tiszteleten alapulo viselkedési formakhoz tartsa magat minden szo-
beli és irasbeli kommunikacioja soran. Emellett tartozkodjon minden
zaklatastol, ragalmazastol vagy barmilyen olyan magatartastol, amit
masok erdszakosnak, megfelemlitonek, megalazonak vagy sertonek te-
kinthetnek.




EGESZSEG, BIZTONSAG
ES KORNYEZETVEDELEM

A FUX Zrt. egészseges, biztonsagos, lehetéség szerint baratsagos és
kéornyezetbarat munkahelyet biztosit. A munkafeltéetelek kialakitasaban
maximalisan toreksziunk a munkavallalok egeszsegének megdrzeséere
és munkabiztonsagara, az elbirasok szerinti munkavedelmi eszkozoket,
munkaruhat és vedoéitalt biztositjuk. A munkaegészségugyi és munka-
biztonsagi szabalyokat minden korulmeények kdzott betartjuk.

A vallalat vezetése elkotelezett es feleldsseget vallal a biztonsagos
munkavegzes feltételeinek megteremtéseéert, a baleseti kockazatok
minimumra csoOkkentéseéért és a biztonsagos kornyezet kialakitasaert.
A FUX ZRt. kialakitott biztonsagpolitikajanak megfeleléen, kovetkezete-
sen torekszik a munkabiztonsag, a tlizbiztonsag és a kérnyezetbiztonsag
folyamatos fejlesztésere.

A fentiekkel dsszhangban elkételezettek vagyunk az egészseges kor-
nyezet fenntartasa irant. Célunk a tevekenységunk termeszetes kor-
nyezetre gyakorolt hatasaink leheté legkisebb merteklre csdkkentése.
Erofesziteseket teszlink, hogy csdkkentsik a veges eréforrasok, mint az
energia és a viz felhasznalasat, valamint a karos anyagok, mint péeldaul
a hulladék kibocsatasat. Ezaltal biztositjuk, hogy gyartasi tevékenysé-
gunk soran a kérnyezethasznalattal jaro kockazatokat elfogadhato szin-
ten tartsuk.

A TARSASAG BERUHAZASI PROGRAMJAINAK FONTOS RESZET KEPEZI
A KORNYEZETVEDELEM. A CEG MAR A TERVEZES, ELOKESZITES,
ILLETVE AZ ENGEDELYEZTETES SZAKASZABAN IS TUDATOSAN
TOREKSZIK KORNYEZETVEDELMI TELJESITMENYENEK JAVITASARA,
NAGY HANGSULYT FEKTETVE AZ EU KOVETELMENYEINEK VALO
MEGFELELESRE.

Minden munkavallalonknak be kell tartania a vonatkozo egészseg-, biz-
tonsag- és kérnyezetvedelmi jogszabalyokat.




TISZTESSEGES VERSENY
ES GZLETI MUKGDES

Partnereinkkel valo egyuttmukoédesiunk bizalomra és a versenyjognak
megfeleld kolcsdnds elonydkre epul. Elkotelezettek vagyunk az etikus
és tisztességes verseny irant, mikéent termekeinket es szolgaltatasainkat
minoséguk, alkalmassaguk és versenyképes aruk alapjan értekesitjuk.
Onallo arképzeési és ertékesitéesi donteseket hozunk, és tiltott modon
nem mukédunk egyutt, illetve nem hangoljuk 6ssze a mUkodésunket

versenytarsakkal. Tartozkodunk a versenyt vagy a partnereink jo hiret,
illetve a versenytarsaink hitelesseget serté magatartasoktol.

Nem kinalunk és nem kérunk jogellenes kifizetéseket vagy szivessege-
ket, nem veszunk részt olyan jogellenes megallapodasokban, amelyek
bizonyos vevok kizarasara iranyulnak. Elkdtelezettek vagyunk viszont
valamennyi alkalmazando kereskedelmi szabalyozas, korlatozas, szank-
cio és import-export embargo betartasa mellett.

Nem engedjuk a tisztességes versenyt serté magatartasokat a verseny-
targyalasok, tenderek soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszemuen, jogellenesen vagy indokolatlanul a
partnereinknek jaro kifizeteseket, és kuzdunk az ilyen etikatlan gyakor-
latok ellen.

MUNKAVALLALOINK FELELOSEK A TISZTESSEGES UZLETI
GYAKORLAT BIZTOSITASAERT MUNKAJUK SORAN, ES AZERT IS,
HOGY BETARTSANAK MINDEN VERSENYJOGI, FOGYASZTOVEDELMI ES
REKLAMSZABALYOZAST.

Vevoinket és Uzleti partnereinket minden esetben tisztességesen és
egyenléen kezeljuk. Termékeinket és szolgaltatasainkat tisztesseges és
pontos tajékoztatassal jelenitjuk meg és valamennyi lenyeges informa-
ciot megosztunk réluk marketing- és reklamtevekenyseglnk soran.
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ANTIKORRUPCIO

Hatarozottan elitéljuk és nem turjuk a korrupciéo minden formajat. Bar-
milyen Uzletszerzési célbdl tilos kdzvetlenul vagy kdzvetetten ajanlani,
igerni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztessegtelen elényt vagy
juttatast. A tisztességtelen elény vagy juttatas lehet akar pénz, kész-
pénz helyettesitd, utalvany, ajandék, hitelkeret, arengedmeény, utazas,
szemeélyes eldny, szallas vagy szolgaltatas.

A rendes eljarasok biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében nem en-
gedjuk csuszopenzek és kendpénzek juttatasat sem hivatalos szeme-
lyeknek, sem a gazdasagi szereplok alkalmazottainak.

A KORRUPCIO MAGABAN FOGLALJA A BEFOLYASSAL UZERKEDEST
IS, HA VALAKI AZT A LATSZATOT KELTI, HOGY EGY DONTESHOZOT
TISZTESSEGTELENUL BEFOLYASOL.

A korrupcio akar Uzletszerzési célbol, akar mas gazdasagi elény meg-
szerzése céljabol sulyos visszaélésnek mindsul. Ugyanigy a vesztegetés
elfogadasa vagy annak megengedese, hogy mas vesztegetést fogadjon
el, sulyos vétseg.

Munkavallaloinknak el kell tudniuk szamolni minden olyan elénnyel,
amit Uzleti tevekenyseguk soran szereztek. Tilos barminemu vesztege-
tés, annak elfogadasa, vagy barmely korrupt modon torténé viselkedés.




AJANDEKOK ES VENDEGLATAS

El kell kerulni minden olyan magatartast, amely azt a latszatot keltheti,
hogy szemeélyes elénydkert cserébe kivételes elbanast keresunk, ka-
punk vagy adunk.

Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szives-
segek, etkezesek, italok, szorakozas vagy mas eldnyodk egy szemelytol
vagy vallalattol, akivel Uzleti kapcsolatban allunk vagy ezutan allhatunk.

Nem adunk és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztessegtelen Uzleti
0szténzdének mindsul, vagy ésszeruen ilyennek latszik, vagy valamely
jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe utkézik, vagy egyebkent zavarba
ejto, kellemetlen helyzetet eredményez.

MUNKAVALLALOINK SOHA NEM HASZNALHATNAK SZEMELYES
FORRASOKAT OLYASMIRE, AMIT VALLALATI FORRASOKBOL SEM
LEHETNE MEGTENNI.

Szokasos es a piac ésszeru etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandé-
kokat vagy vendeéglatast felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha nem el-
tulzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a
benyomast, hogy uzleti dontések befolyasolasara szolgal.

Csak alacsony értékd, jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni. Min-
den mas ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kuldemény-
ként érkezett, vissza kell kuldeni. Ha a visszakuldés nem lehetseges,
jotekonysagi vagy kozdéssegi célra kell felajanlani. Az ajandékozo, illetve
a megajandékozott szemely felelésseége mérlegelni, hogy egy ajandék
megfeleld-e.
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ADOMANYOK ES SZPONZORACIO

A FUX Zrt. pénz- és targyadomanyok nyujtasaval fejezi ki szolidaritasat
a civil tarsadalom iranyaba. Vallalatunk igyekszik tamogatni a mukddési
terulete szerinti kdzdssegeket, azaltal, hogy pénzugyi tamogatast vagy
természetbeni ajandékokat nyujt azoknak a szervezeteknek, amelyek
kuldetése vagy tevékenysége dsszhangban van belsd jéovahagyott nor-
maival. igy igyeksziink tdmogatni a régio kulturalis, oktatasi, miszaki és
infrastrukturalis fejlesztéseit.

Az adomanyoknak atlathatoknak kell lennitk, mindig meg kell tud-
ni indokolni az adomanyozas okat és azt, hogy a szponzoracio mikent
szolgalja az altala elérni kivant celt. Adomanyozasra és szponzoraciora
kizarolag dnkeéntes alapon és az alkalmazando jogszabalyoknak megfe-
leléen kerulhet sor. Ezek nem szolgalhatjak torvénytelen uzleti elénydk
megszerzeset.

AZ ILYEN JELLEGU ADOMANYOK ELOSZTASARA VONATKOZO
SZABALYOKROL KIZAROLAG A VALLALAT TULAJDONOSA VAGY
IGAZGATOSAGI TAGJAI DONTHETNEK.

A ceg teruleten semmifele politikai tevekenyseg nem engedélyezett,
a tarsasag semmilyen part részére kbzvetlen vagy kdzvetett anyagi hoz-
zajarulast nem nyujthat.
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VAGYONVEDELEM ES A VALLALATI
ESZKOZOK MEGFELELO HASZNALATA

FELELOSEK VAGYUNK A VALLALAT EROFORRASAINAK
BIZTONSAGAERT, VEDELMEERT ES GAZDASAGOS HASZNALATAERT.

Eréforrasaink, igy az ido, anyagok, felszerelések és informacio, csak jog-
szeru Uzleti célokra hasznalhatoak. Az alkalomszerld maganhasznalat
megengedhetd, ha az nem jogellenes, és ha nem befolyasolja a teljesit-
menyt vagy rombolja a munkamoralt.
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Minden munkavallalé koteles betartani a biztonsagi intézkedéseket, és
mind a materialis, mind az immateridlis vallalati vagyont tisztelettel ke-
zelni, azzal nem élhet vissza, és hem kezelheti hanyagul.




BIZALMASSAG, INFORMACIO-
BIZTONSAG, UZLETI TITOK
ES A SZELLEMI TULAJDON VEDELME

Elkotelezettek vagyunk az Uzleti informaciok teljessegenek,
bizalmassaganak és hozzaferhetdésegenek biztositasa irant,
ezert megfeleld technikai biztonsagi megoldasokat alkalma-
zunk, aminek fenntartasa minden munkavallalo kotelessege.

AZ UZLETI TITOK MAGABAN FOGLAL MINDEN OLYAN
INFORMACIOT, AMI MEG NEM KERULT NYILVANOSSAGRA,
ES KAROS LENNE A VALLALAT VAGY VEVOI, UZLETI
PARTNEREI SZAMARA, HA ILLETEKTELENEK SZAMARA
HOZZAFERHETOVE VALNA.

Minden munkavallalo koteles az ilyen erzekeny informaciot bi-
zalmasan kezelni. Valamennyi informaciobiztonsagot szolgalo
szabalyt mindig be kell tartani.

Mind munkavallaloink, mind a FUX Zrt,-vel kapcsolatba keru-
16 kuls6 személyek, partnerek kotelesek minden személyes és
vallalati adatot bizalmasan kezelni, és csak jogszeru Uzleti ce-
lokra hasznalni.

Kuléon eseti felhatalmazas nelkuli nyilatkozati joga a Vallalat
tevekenyseget erinté keérdésekben kizarolagosan a Tulajdo-
nosnak és az lgazgatésag elndkenek van. Eseti jelleggel nyi-
latkozatra jogosult a Tulajdonos és az Igazgatosag elndke altal
erre felhatalmazott, illetéleg megbizott munkatars is. Minden
esetben csak olyan targykorben adhatd nyilatkozat, amelyrol
hiteles informacio all rendelkezesre, illetve csak a Vallalat hiva-
talos allaspontja képviselhetd. Tekintettel kell lenni a FUX Zrt.
joO hirneveére és erdekeire.

A kdzossegi media jelentésen befolyasolja az informacio-meg-
osztas modjat. Uj kommunikacios és egyuttmuikodési lehetdsé-
geket kinal, ugyanakkor aggalyokat is felvet. Torvenyileg szaba-
lyozott, hogy vallalatunk mit nyilatkozhat és mit nem nyilatkozhat
magarol es termekeirdl. Szigoruan tilos barmilyen tUzleti informa-
cio jogosulatlan kozzetéetele vagy megvitatasa az interneten.

Ugyanezt a hozzaallast varjuk a FUX Zrt. minden alkalmazottja-
tol és uzleti partnerétol is.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen esz-
kozokkel nem szerzUnk meg €s nem térekszunk megszerezni
Uzleti titkokat vagy mas vedett, bizalmas informaciot.

Nem veszunk reszt vedett szellemi tulajdon engedély nelkuli
hasznalataban, masolasaban, terjesztéesben vagy megvaltoz-
tatasaban.







SZAMVITEL, VALOS BESZAMOLAS
ES PENZUGYI INTEGRITAS

Konyvelésunket, nyilvantartasainkat, szamlainkat és pénzugyi jelente-
seinket kell6 részletesseggel, valosaghlen és tranzakcioinkat megfele-
l6en tukrozé modon vezetjuk, illetve allitjuk éssze.

Eliteljuk a pénzmosas valamennyi formajat, igy elkoételezettek vagyunk
az irant, hogy csak olyan partnerekkel lépjunk gazdasagi kapcsolatba,
akik torvenyes forrasokbol jogszerl uUzleti tevekenyseget vegeznek.,

Elkotelezzuk magunkat a tisztességes adozas mellett, és tartozkodunk
minden adoelkertld gyakorlattol, mint pl. a nyugta- vagy szamlaadasi
kotelezettség elmulasztasatol, vagy valotlan koltseégszamlak elszamo-
lasatol.

Munkavallaléink kotelesek betartani minden szamviteli eljarast, biztosi-
tani a gazdasagi események megfeleld rogzitesét és dokumentalasat,
valamint gondoskodni arrol, hogy a kézolt pénzugyi beszamoldk telje-
sek, észinték, pontosak, idészerlek és erthetdek legyenek.

TILOS A KONYVVIZSGALAT VAGY BARMELY SZAMVITELI ELLENORZES

TISZTESSEGTELEN BEFOLYASOLASA, MANIPULALASA VAGY
FELREVEZETESE.




CSALASMEGELOZES

A csalas vagy a becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugsagra
iranyuld magatartas etikatlan és az esetek tébbségeében buntetendd.

A CSALAS MINDEN FORMAJA TILOS!

Ide ertjuk a valotlan koltsegelszamolast, a tanusitvanyok vagy penzugyi
iratok hamisitasat vagy megvaltoztatasat, a vallalati eszkdzokkel valo
visszaelest vagy ezen eszkdzok eltulajdonitasat, a valotlan bejegyzeés
tételét penzlgyi vagy nem peénzugyi nyilvantartasban vagy jelentés-
ben.

0SSZEFERHETETLENSEG

Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és
el kell kerulni a tisztessegtelen befolyasolas lehetdségét.

Az ,0sszeférhetetlenseg” akkor alakulhat ki, ha egy munkavallalo sze-
melyes érdeke (@ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy
vevovel, versenytarssal, beszallitoval vagy alvallalkozéval fennallo vi-
szonnyal 6sszefuggod) Osszeutkodzesbe kerul, vagy potencialisan dssze-
utkdzésbe kerulhet a FUX Zrt. érdekeivel.

Annak megitélese, hogy fennall-e dsszeférhetetlenseg, sokszor nem
kénnyu, ezért mindenkinek, akinek 6sszeferhetetlenseggel kapcsolatos
kerdése merul fel, konzultalnia kell a vezetéseggel.

ADATVEDELEM,
SIEMELYES ADATOK VEDELME

MINDENKI SZEMELYISEGI JOGAIT TISZTELETBEN TARTJUK.

Elismerjuk vevéink, munkavallaloink és egyéb természetes személyek
azon igenyet, hogy szemelyes adataikat megfeleléen, kizarolag jogsze-
ra uzleti célbol kezeljék.

ELKOTELEZETTEK VAGYUNK AZ ADATVEDELMI JOGSZABALYOKNAK
VALO MEGFELELES IRANT.

Kizarolag olyan személyes adatokat szerzunk meg és kezelUnk, ami
szukséges, €s megfeleld tajekoztatast adunk az érintetteknek e teve-
kenysegekrol.

Megfeleld informaciobiztonsagi intéezkedésekkel biztositjuk a szemeélyes
adatok bizalmassagat, teljessegét és hozzaféerhetdseget.

Munkavallaloink kotelesek kévetni a vonatkozo jogszabalyi elvarasokat,
kotelesek a megfeleld gyakorlatokat alkalmazni, valamint kotelesek be-
tartani az adatkezelés és -feldolgozas torvenyesseget biztosito eljara-
sokat is.
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